Expertenwissen

Konkurrenzverbot
im Arbeitsrecht

Arbeitsvertragliche Konkurrenzverbote sind weit verbreitet
und haufig Gegenstand gerichtlicher Auseinandersetzungen.
In der Praxis ist die Durchsetzung von Konkurrenzverboten
oft schwierig. Folgender Beitrag gibt Hinweise, worauf

bei Konkurrenzverboten zu achten ist.
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rbeitsvertragliche Konkur-
renzverbote verbieten
Arbeitnehmer, nach Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses

dem

eine Titigkeit aufzunehmen,
die mir derjenigen des Arbeitgebers in Kon-
kurrenz steht. Dadurch soll verhindert wer-
den, dass ein Arbeitnehmer die im Betrieb
erlangten Kenncnisse nach Ausscheiden aus
dem Arbeitsverhilinis im wirtschaftlichen
Wettbewerb verwendet und den ehemaligen
Arbeitgeber dadurch schidigt. Da Konkur-
renzverbote die wirtschaftliche Freiheit des
Arbeitnehmers beschrinken, definieren Art.
340 ff. OR die Voraussetzungen und Grenzen
fiir den Abschluss von Konkurrenzverboten.

Schriftform

Konkurrenzverbote sind nur giiltig, wenn sie
mit einem handlungsfihigen Arbeitnehmer
schriftlich im Einzelarbeitsvertrag vereinbart
werden. Das Konkurrenzverbot muss somit
vom Arbeitnehmer unterzeichner werden. Ein
blosser Verweis auf ein Konkurrenzverbot im
Personalreglement geniige grundsiitzlich nicht.

Einblick vorausgesetzt

Ein Konkurrenzverbot ist nur verbindlich,
wenn das Arbeitsverhilinis dem Arbeitneh-
mer Einblick in den Kundenkreis oder in
Fabrikations- oder Geschiftsgeheimnisse des
Arbeitgebers gewiihre hat.

Zum geschiitzten Kundenkreis gehoren nur

Geschifrsparmner, die in mehr oder weniger
regelmissigen Abstinden und iiber lingere
Zeit Geschiifte mit dem Arbeitgeber titigen
(sogenannter Kundenstamm). Einblick in
den Kundenkreis hat der Arbeitnehmer erst
dann, wenn er persénlichen Kontakt zu den
Kunden hat und er so deren Eigenschaften
und Bediirfnisse kennen lernt. Die blosse
Kenntnis der Kundenliste geniige nicht.

Bei den Fabrikations- oder Geschiiftsgeheim-
nissen handelt es sich um technische, organi-
satorische oder finanzielle Spezialkenntnisse,
die geheim sind und die der Arbeitgeber
geheim halten will. Nicht geheim und daher
auch nichr schiutzbar ist allgemeines Bran-
chen- und Berufswissen.

Vorausgesetzt ist dariiber hinaus, dass die
Verwendung der erlangten Kenntnisse durch
den Arbeitnehmer den Arbeitgeber erheblich
schidigen koénnte. Ein Schaden muss nicht
tatsdchlich eingetreten sein; die blosse Schi-
digungsméglichkeit  geniigt. Ausreichend
kann bereits der drohende Verlust eines ein-
zigen, jedoch bedeutenden Kunden sein.

Begrenzung nach Ort, Zeit

und Gegenstand

Das Konkurrenzverbot darf das wirtschaft-
liche Fortkommen des Arbeitnehmers nicht
unbillig erschweren, weshalb es nach Ort, Zeit
und Gegenstand angemessen zu begrenzen ist.
Ortlich darf das Konkurrenzverbot niche
weiter gehen als der geografische Geschiifts-




bereich des ehemaligen Arbeitgebers. Ausser-
halb dieses Gebietes fehlt es von vornherein
an einer Konkurrenzierung. Das Konkur-
renzverbot darf zudem nicht {iber den rdum-
lichen Wirkungsbereich der vom Arbeitneh-
mer erworbenen Kenntnisse hinausgehen.
Har ein Arbeitnehmer beispielsweise nur
Kunden in der Westschweiz bertreut, ist ein
Konkurrenzverbot fiir die ganze Schweiz in
der Regel nichr zulissig.

Zeitlich darf das Konkurrenzverbot nach
Gesetz nur unter besonderen Umstinden
drei Jahre {iberschreiten. Hatte der Arbeit-
nehmer lediglich Einblick in den Kunden-
kreis, wird in der Regel eine maximale Dauer
von sechs Monaten bis zu einem Jahr als
angemessen angesehen. Eine lingere Dauer
wird nur als gerechtfertigr erachtet, wenn der
Arbeitnehmer Einblick in Fabrikations- oder
Geschiftsgeheimnisse hatte.

Der Gegenstand des Konkurrenzverbots
betrifft die Art der untersagten Tatigkeit. Er
ist auf Tétigkeiten im Geschiftsbereich des
Arbeitgebers zu beschrinken, in welche der
Arbeitnehmer Einblick hatte.

Ubermassige Konkurrenzverbote sind niche
ungiiltig, sondern werden vom Gericht auf
das zuldssige Mass eingeschrinkt. Damit
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droht gleichzeitig auch eine Kirzung der
allenfalls vereinbarten Konventionalstrafe, da
die Gerichte von einem Zusammenhang zwi-
schen Verbotsumfang und Betrag der Kon-
ventionalstrafe ausgehen. Es ist daher davon
abzuraten, Konkurrenzverbote aus rein pri-
ventiven Griinden grossziigig zu formulieren.

Karenzentschiadigung

Eine Gegenleistung des Arbeitgebers fiir die
Konkurrenzenthaltung (sogenannte Karenz-
entschidigung) ist fiir die Giiltigkeit des
Konkurrenzverbots nicht vorausgesetzt. Eine
Karenzentschidigung ist jedoch bei der Beur-
teilung der Angemessenheit eines Konkur-
renzverbots besonders zu beriicksichtigen. Ein
Konkurrenzverbot ist damit strenger zu hand-
haben, wenn der Arbeitnehmer als Gegen-
leistung beispielsweise eine bestimmrte Geld-
summe erhilt. Eine Karenzentschidigung
entbindet allerdings nicht von der Einhaltung
der genannten geserzlichen Voraussetzungen.

Sanktionsfolgen

Von Gesetzes wegen ist bei Ubertretung
eines Konkurrenzverbots Schadenersatz
geschulder. In der Praxis ist ein Schaden
jedoch hidufig nur sehr schwer nachweis-
bar. Es ist deshalb dringend zu empfehlen,
eine Konventionalstrafe zu vereinbaren.
Der Atrbeitgeber hat in einem solchen Fall
nur die Verletzung des Konkurrenzverbots
durch den Arbeitnehmer zu beweisen, nicht
jedoch den Schaden. Als Richtlinie kann von
einer Obergrenze der Konventionalstrafe von
einem halben bis maximal einem ganzen
Jahressaldr ausgegangen werden. Da sich der
Arbeitnehmer gemiss Gesetz durch Leistung
der Konventionalstrafe vom Konkurrenzver-
bot befreien kann, sollte die Klausel zudem
vorsehen, dass das Verbot auch bei Bezah-
lung der Konventionalstrafe weiter gilt.
Zusirzlich kann schrifelich vereinbart wer-
den, dass der Arbeitgeber berechrigt ist,
neben der Konventionalstrafe und dem Scha-
denersatz vom Arbeitnehmer zu verlangen,
dass dieser die konkurrenzierende Tatigkeit
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tatsichlich einstellt  (sogenannte Realer-
follung). Solche Klauseln werden von den
Gerichten jedoch in der Regel nur geschiiczt,
wenn seitens des Arbeitnehmers ein krasser
Verstoss gegen Treu und Glauben vorliegt
und dem Arbeitgeber daraus ein besonders
grosser Schaden droht.

Wegfall des Konkurrenzverbots
Gemiss Geserz fillt das Konkurrenzverbot
dahin, wenn der Arbeitgeber nachweisbar
kein erhebliches Interesse an dessen Auf-
rechterhalting mehr hat, zum Beispiel weil
geheime [nformationen inzwischen nicht
mehr geheim oder veraltet sind. Das Konkur-
renzverbot fillt auch dahin, wenn der Arbeit-
geber das Arbeitsverhiltnis ohne begriindeten
Anlass kiindigt, zum Beispie! aufgrund ciner
internen Reorganisation. Ein begriindeter
Anlass fiir eine Kindigung kann hingegen
etwa bei Verletzung von Sorgfalts- und Treue-
pflichten durch den Arbeitnehmer vorliegen,
woflir der Arbeitgeber beweisptlichrig ist.
Umgekehrt encfille das Konkurrenzverbot,
wenn der Arbeitnehmer das Arbeitsverhiltnis
aus Grinden auflost, die der Arbeitgeber zu
vertreten hat, zum Beispiel wegen verspiteter
Lohnzahlung oder dauerhafter Uberlastung.
Wird ein Arbeitsverhiltnis niche durch Kiin-
digung, sondern durch Aufhebungsvertrag
einvernehmlich beender, ist zu empfehlen,
die Weitergeltung des Konkurrenzverbots
im Aufhebungsvertrag ausdriicklich festzu-
halten. Je nach den Umstinden gehen die
Gerichte sonst ebentfalls von einem Wegfall
des Konkurrenzverbots aus.

Im Arbeitszeugnis sollte der Arbeirgeber
sodann auf dic Formulierung verzichten, dass
«der Arbeitnehmer das Unternehmen frei von
jeder Verpflichtung verldsst». Verschiedene
Gerichte werten diese Floskel als verbindli-
chen Verzichr auf das Konkurrenzverbot.
Schliesslich ist ein Arbeitgeber, der Kenntnis
von einer Verletzung des Konkurrenzverbots
durch seinen ehemaligen Arbeitnehmer hat,
gut beraten, mit dessen Durchsetzung nicht
allzu lange zuzuwarten. Auch das lingere
Dulden einer konkurrenzierenden Titigkeit
kann ndmlich als Verzicht auf das Konkur-
renzverbot gewertet werden. Dies lisst sich
durch eine schriftliche Abmahnung oder eine
Klage verhindern. @

BLICKPUNKT KMU



